
Paritair Comité voor de bedienden van de
papier- en kartonbewerking (PC 222)

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 7 maart 2024

Collectieve arbeidsovereenkomst houdende
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst

'Sociale voordelen' van 26 juni 2023
(182618/co/222)

Artikell. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de bedienden
(zonder onderscheid van gender) die tewerkgesteld
zijn in de ondernemingen die onder de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor de bedienden van de
papier- en kartonbewerking ressorteren.

Artikel 2. Artikel 7 van de collectieve
arbeidsovereenkomst 'Sociale voordelen' van 26
juni 2023 (182618/co/222) wordt vervangen door
hetgeen volgt:

'Art. 7. Elk j aar, uiterlijk op 21 mei volgend op de
referteperiode, stelt het "Fonds voor
Bestaanszekerheid voor de werknemers van de
papier- en kartonbewerking" de in artikel 1 bedoelde
werkgevers in het bezit van de nodige attesten van
tewerkstelling.

Deze attesten worden vooraf ingevuld op naam van
alle bedienden die tijdens de referteperiode in het
personeelsregister zijn ingeschreven.
Vanaf 27 mei volgend op de referteperiode worden
de attesten door de werkgevers individueel aan hun
bedienden uitgereikt.

De werknemers bezorgen vervolgens de syndicale
attesten aan hun vakbond, die uiteindelijk instaan
voor de betaling.'

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1januari 2024 en heeft dezelfde
geldigheidsduur, dezelfde opzeggingsmodaliteiten
en termijnen als de collectieve arbeidsovereenkomst
die zij wijzigt.
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Commission paritaire des employés de la
transformation du papier et du carton (CP 222)

Convention collective de travail
du 7 mars 2024

Convention collective de travail modifiant la
convention collective de travail 'A vantages

sociaux' du 26 juin 2023
(182618/co/222)

Article 1er. La présente convention collective de
travail est applicable aux employeurs et aux
employés (sans distinction de genre) des entreprises
relevant de la Commission paritaire des employés
de la transformation du papier et du carton.

Article 2. L'article 7 de la convention collective de
travail 'Avantages sociaux' du 26 juin 2023
(182618/co/222) est remplacé par ce qui suit:

'Art. 7. Chaque année, au plus tard le 21 mai
suivant la période de référence, le "Fonds de
sécurité d'existence pour les travailleurs de la
transformation du papier et du carton" met à la
disposition des employeurs visés à l'article 1er, les
attestations de mise au travail nécessaires.

Ces attestations sont préremplies nommément pour
chaque employé inscrit au registre du personnel
pendant la période de référence.
Les attestations sont remises individuellement par
les employeurs à leurs employés à partir du 27 mai
suivant la période de référence.

Les travailleurs transmettent ensuite les attestations
syndicales à leur syndicat, qui en fin de compte est
responsable pour le paiement.'

Article 3. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1er janvier 2024 et a la
même durée de validité, les mêmes modalités et
délais de dénonciation que la convention collective
de travail qu'elle modifie.
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